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 PUNTOS CLAVE 
Å La violencia contra las mujeres y las niñas (VCMN) incide en la capacidad de las sobrevivientes de 

la violencia para alcanzar su potencial individual y contribuir a la economía. Conforme a un estudio 

reciente realizado en Tanzania, las mujeres que habían sufrido violencia de ganaban 29% menos 

que las que no la padecían, y si la violencia había sido grave, sus ingresos eran 43% más reducidos1. 

Å El costo de las lesiones físicas y de la productividad perdida de las sobrevivientes de la violencia 

puede tener un impacto sustancial en el producto interno bruto (PIB) de un país. La sección de 

nuestro sitio web titulada ñIniciaò contiene más estadísticas acerca de los costos económicos de la 

VCMN. 

Å La violencia de pareja conlleva costos directos para las empresas debido a las repercusiones que 

tiene en el personal de las mismas en la forma de ausentismo, rotación de empleados, despidos y 

disminución de la productividad durante el horario de trabajo2, entre otras. En un estudio reciente en 

Perú se calculó que la pérdida de días laborables tuvo un costo del 3,7% del PIB3. 

Å En un hogar, las normas inequitativas de género pueden limitar el control que la mujer tiene sobre 

los recursos económicos y su acceso a estos recursos. Restringir la capacidad de acceso de las 

mujeres a recursos económicos es una forma de intimidación y coacción. Se trata de una de las 

muchas facetas de la violencia económica y es una manifestación de la violencia de pareja que con 

frecuencia viene acompañada de otras formas de violencia tanto emocional como física. 

Å La capacidad de una mujer para controlar y tener acceso a recursos (especialmente a los activos 

económicos), en particular en el seno de un hogar, puede determinar si logra dejar una relación 

abusiva. Por ejemplo, su acceso a recursos puede tener consecuencias en el grado al cual podrá 

reclamar su parte de la vivienda y las propiedades en caso de divorcio, acudir a la justicia y a otros 

recursos legales, conservar la custodia de los hijos o matricularlos en la escuela, o tener acceso a 

servicios de salud, orientación y refugio que necesite. 

Aunque hay diversas clases de actividades en el ámbito de las finanzas y el desarrollo empresarial, a los 
efectos de esta nota sectorial el t®rmino òfinanzas y desarrollo empresarialó se referir§ a actividades tales 
como el acceso a financiamiento (tanto microcrédito como ahorros, además de préstamos a pequeñas y 
medianas empresas (las PyME)), los servicios de desarrollo empresarial y el refuerzo de sus capacidades, 
así como los programas de educación financiera. El enfoque consistirá en integrar las iniciativas de 
prevención y respuesta a la violencia contra las mujeres y las niñas (VCMN) en los programas dirigidos a 
las micro, pequeñas y medianas empresas (las MiPyME) que ejecutan principalmente las instituciones 
financieras de los sectores público y privado (instituciones de microfinanzas, bancos, bancos nacionales 
de desarrollo, etc.), las autoridades municipales y las ONG locales.   

http://www.vawgresourceguide.org/es/inicia
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Å Aun cuando los proyectos de microfinanzas pueden reducir la vulnerabilidad de los hogares, el mero 

hecho de ofrecer recursos a las mujeres no basta para empoderarlas y permitirles ejercer control 

sobre dichos recursos o tomar decisiones acerca de sus vidas4. De hecho, el proporcionar ingresos 

a las mujeres puede ayudar a perturbar la dinámica familiar y de género, contribuyendo 

potencialmente a la VCMN. En el estudio multipaís realizado por la OMS, por ejemplo, las mujeres 

que trabajaban estando sus parejas desempleadas corrían un mayor riesgo de violencia en 6 de 14 

sitios (en dos sitios los hallazgos fueron estadísticamente significativos). En 8 de 14 sitios, el riesgo 

de violencia de pareja pareció ser por lo menos marginalmente más reducido entre las parejas en 

las que solamente trabajaba el hombre, comparado con el riesgo entre las parejas en las que 

trabajaban ambos, y en dos sitios los hallazgos fueron estadísticamente significativos5. 

 

INTERRELACION ENTRE LAS FINANZAS Y EL DESARROLLO 
EMPRESARIAL Y LA VCMN  

Å La discriminación que conduce a inequidades en el mercado laboral, a injusticias legales y al acceso 

diferencial a los recursos es una violación de los derechos humanos de las mujeres y aumenta su  

vulnerabilidad  a la VCMN. 

Å El tomar medidas para corregir la desigualdad de género y prevenir la VCMN en el marco de las 

actividades relacionadas con las finanzas y el desarrollo empresarial ñtiene sentido desde el punto 

de vista económicoò, ya que, cuando las mujeres se encuentran empoderadas económicamente, son 

¿Qué es la violencia económica? 
 
La violencia económica puede abarcar actos cometidos por los sistemas y las estructuras, así como por las 
personas. Al nivel interpersonal, el abuso económico se define como el hecho o el intento de poner a un 
individuo en una situación de dependencia financiera manteniendo el control total de los recursos financieros, 
denegando el propio acceso al dinero o prohibiendo la asistencia a la escuela o al empleo. Al nivel estructural 
e institucional, las mujeres podrían experimentar violencia económica en la forma de acceso 
limitado a fondos y crédito; control del acceso a la atención de salud, el empleo o la educación; leyes 
tradicionales discriminatorias sobre la herencia y los derechos a la propiedad; y remuneración 
desigual del trabajo.  
 
Fuentes: 
Departamento de Justicia de los Estados Unidos: http://www.justice.gov/ovw/domestic-violence     
 
Fawole, O.I. (2008). Economic Violence To Women and Girls: Is It Receiving the Necessary Attention?  
Trauma Violence Abuse 9, páginas 167 a 177. 

http://www.justice.gov/ovw/domestic-violence
http://tva.sagepub.com/search?author1=Olufunmilayo+I.+Fawole&sortspec=date&submit=Submit
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grandes promotoras del desarrollo e invierten por lo general en la salud, nutrición y educación de 

sus familias6. 

Å Se ha determinado en algunos estudios que es posible reducir la VCMN cuando los proyectos de 

empoderamiento económico se combinan con intervenciones dirigidas a mejorar la comunicación en 

la familia7. Por ende, cabe propugnar por colocar las actividades de reforzamiento de la 

comunicación, la resolución de conflictos y la sensibilización a la VCMN en primer lugar en las 

iniciativas de empoderamiento económico 8.  

Å Siempre que sea posible, las intervenciones de empoderamiento económico deberían incluir, 

además, un componente de cambio de normas sociales y comportamiento, a fin de reducir el grado 

de aceptación de la VCMN. Por ejemplo, si a una mujer no se le permite salir de su hogar o trabajar, 

o si el ñdisciplinarò a la esposa mediante violencia f²sica se considera aceptable en la comunidad 

donde vive la mujer, es improbable que ella logre participar libremente en actividades de generación 

de ingresos sin aumentar el riesgo de violencia.  
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RECOMENDACIONES DE ÉTICA Y SEGURIDAD PARA LAS 
INTERVENCIONES EN MATERIA DE VCMN9  

Cualquier intervención que tiene por objeto prevenir o responder a la VCMN debe incluir precauciones para 

garantizar que el programa no cause daño a los participantes o al personal que ejecuta el programa. Esto 

incluye seguir las directrices éticas relacionadas con: el respeto por las personas, la no maleficencia 

(minimizar los daños), la beneficencia (maximizar los beneficios) y la justicia, para proteger la seguridad 

tanto de los proveedores de servicios como de las sobrevivientes de la violencia. El carácter confidencial de 

la recolección de información sobre la VCMN exige mayores precauciones que las evaluaciones de rutina a 

fin de asegurar que no se cause daño. Es preciso que en las intervenciones se: 

ǒ evalúe si la intervención puede aumentar la VCMN. 

ǒ minimice el daño a las mujeres y las niñas. 

ǒ prevenga la revictimización de las sobrevivientes de la VCMN.  

ǒ consideren las implicaciones de la notificación obligatoria de los presuntos casos de VCMN.  

ǒ sea consciente de la coexistencia del abuso de menores. 

ǒ minimicen los daños al personal que trabaja con las sobrevivientes. 

ǒ remita a las mujeres y las niñas sobrevivientes a servicios de atención de salud y apoyo. 

 

ANÁLISIS RÁPIDO DE LA SITUACIÓN  
Integrar la prevención y respuesta a la VCMN en proyectos de finanzas y desarrollo empresarial 
requiere comprender el contexto legal, social y epidemiológico de la VCMN y la relación que tiene con 
las actividades en este sector. Los equipos deberían trabajar con hombres y mujeres de diferentes 
grupos actores clave como los gobiernos, los socios del sector privado, instituciones no 
gubernamentales, los expertos locales y otras contrapartes en el país a fin de dar respuesta a todas, o 
por lo menos algunas, de las preguntas que figuran a continuación: 

Visite la sección de Ética en nuestra página web para obtener más detalles acerca de estas recomendaciones de ética 

y seguridad. 

Visite la sección Integra de nuestra página web para consultar preguntas generales acerca de cómo llevar a cabo un 
análisis rápido de la situación.  

 

http://www.vawgresourceguide.org/es/etica

